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各画像が荒いので、別途送付した画像
ファイルを使用いただけますでしょうか

アミノ酸







高さを半々に



処遇・福利厚生など

給与 キャリア、経験能力を考慮の上、当社規定により処遇します

昇給・賞与
１）昇給：年1回（4月）
２）賞与：年2回（上期6月または7月、下期11月または12月）
※賞与の計算期間（上期11/1～4/30、下期5/1～10/31）の出勤日数に応じ減額支給

勤務時間・制度 就業時間：8:15－16:30（休憩時間12:00－13:00、フレックスタイム制度適用）

休日 毎週土・日曜日、国民の祝日、年末年始等の休日、会社創立記念日など

諸手当 住環境、家族手当、残業手当 等

休暇
年次有給休暇 ：次年度以降17日※初年度は入社月により変動あり
看護休暇などの特別休暇制度複数あり

福利厚生
社会保険：雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金
諸制度：交通費、社宅制度、財産形成支援制度 等

勤務地 バイオ・ファイン研究所 （神奈川県川崎市鈴木町）



募集の背景

当社ではアミノ酸、核酸を原料にした当社独自のバイオ医薬品製造技術を開発・事業展開を行っており、国内外の
お客様に向けてサービス提供しています。当グループでは、再生医療・細胞治療に用いる iPS/ES 細胞および間葉
系幹細胞の増殖、分化に用いる培地 の研究開発および工業化を担っています。また、これらの研究活動から派生し
た技術を用いて、幹細胞以外の培地、新規モダリティー、培養肉などの研究開発も進めており、研究開発を加速させ
る専門性を持ち活躍する人財を募集します。



応募資格・募集業務

[ 応募資格 ] 

• 博士課程修了者及び同程度の専門性のある方

• 上記に加えて、海外で研究実務経験がある方

[ 募集職務 (領域) ]

• Cell & Gene therapy 製品の工業化のための探索研究分野で、グローバルな価値創出に貢献できる研究者
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